Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2017
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lomzy

z dnia 24 stycznia 2017 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy
na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w

Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Kierownik zespolu do spraw pieczy zastepczej.

II. Kandydat przyst¢pujacy do naboru musi spelniaé¢ nastepujace wymagania:

1) Niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej kwalifikacji
kandydatéw):

wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, socjologia, praca
socjalna lub nauki o rodzinie;

minimum 5 — letni staz pracy w administracji publicznej, z czego co najmniej roczne
doswiadczenie zawodowe w pomocy spoleczne;j;

co najmniej 2 — letnie do$wiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi;

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej oraz przepisow wykonawczych do ustawy, znajomo$é
przepiséw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o samorzadzie powiatowym, kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych;

umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

obywatelstwo polskie;

niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

2) Dodatkowe (preferowane — podlegajace dodatkowej ocenie w ramach koncowego wyboru
kandydatéw):

umiejetnosé nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
dyspozycyjnos¢;

umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy;

prawo jazdy kat. B.




III. Wykaz zakresu gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania Zespolu ds.
Pieczy Zastepcze;j;

nadzor 1 kontrola nad prawidlowoscig oraz terminowos$cia realizacji zadan
merytorycznych w/w Zespole;

zatwierdzanie okresowych ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych i ocen rodzin zastepczych;

zatwierdzanie opinii o dzieciach i rodzinach na potrzeby innych organéw, w tym Sadu
Rejonowego;

organizowanie rodzinom zastgpczym szkolen majacych na celu podnoszenie
kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

organizowanie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastepcza, w
szczegoOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie poradnictwa, pomocy prawne;j i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinng
pieczg zastgpcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza okresowo
nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku;

zapewnienie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w
tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze;

realizowanie postanowien sgdu w sprawie umieszczenia dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej;

realizowanie postanowien sadu w sprawie umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy
zastgpezej;

wspotpraca z sadami, instytucjami i placowkami opiekunczo-wychowawczymi w
zakresie udzielanego wsparcia dla rodzin zastgpczych i petnoletnich wychowankéw
opuszczajacych piecz¢ zastgpcza oraz badanie sytuacji w rodzinach, w ktérych
zagrozone jest dobro dziecka;

organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepczych;

sporzadzanie corocznych sprawozdan z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej,

przygotowywanie dokumentacji konkursowej dotyczacej zlecania realizacji zadania w
zakresie wspierania rozwoju i systemie pieczy zastepczej;

udzial w posiedzeniach Zespolu Oceniajacego Sytuacje Dzieci umieszczonych w
rodzinach zastgpczych oraz placéwkach opiekuficzo — wychowawczych;

weryfikacja kandydatur do pelnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia, a takze
weryfikacja indywidualnego programu usamodzielnienia;

nadzorowanie procesu usamodzielnienia 0sdb opuszczajacych rodzinne formy pieczy
zastepczej oraz placowki opiekunczo-wychowawcze;

nadzOor 1 monitorowanie realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastgpczej.




IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Y

planowana data zatrudnienia: od 1 marca 2017 r.;

praca w glownej siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy: ul.
Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 Lomza;

wymagany kontakt osobisty i telefoniczny z klientami i partnerami PCPR w Lomzy;
umowa o0 prace w wymiarze pelnego etatu. Pierwsza umowa moze byé zawarta na
okres 6-ciu miesiecy z mozliwoscia przedluzenia i z wynagrodzeniem zgodnym z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw PCPR w Lomzy. Osoba wyloniona w
naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawcze]j koniczacej sie
egzaminem;

normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy. Co do zasady czas
pracy nie moze przekracza¢c 8 godzin na dob¢ i przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym tygodniu pracy.

Warunkiem wzigcia udzialu w rekrutacji jest zlozenie przez Kandydata

nastepujacych dokumentéow:

Curriculum Vitae (CV);

list motywacyjny;

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych kwalifikacje pozadane na danym
stanowisku pracy (np. $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych kursach i
szkoleniach);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego;

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w
zwiazku z prowadzonym naborem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w L.omzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-
400 Lomza, sekretariat, p. 209. Oferty musza znajdowaé si¢ w zamknietych kopertach
opatrzonych dopiskiem: ,, Oferta Pracy: Kierownik zespotu ds. pieczy zastepczej .

Termin sktadania ofert: do dnia 6 lutego 2017 r. do godz. 11:00.

Oferty, ktore wplyna do PCPR w Lomzy po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.




VII. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni telefonicznie lub drogg
elektroniczng wylacznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogloszeniu. Kandydaci, ktorzy nie spelniajg wymagan formalnych, nie bedg informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Lomzy (http:/powiatlomzynski.pl/bip), na stronie internetowej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lomzy (http://www.pcpr.powiatlomzynski.pl)
oraz na tablicy ogloszen PCPR w Lomzy, ul. Szosa Zambrowska 1/27.

Lomza, dnia 24 styczen 2017 1.

DYREKTOR

Fowiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lomzy
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