
Porozumienie

o prowa&eniu praktyki student6w Uczelni Janskiego w LomZy zawarte dniaIt0b.01.h,"
pomigdzy:

Uczelni4 JarfisHego w Lomiry

ul. Krzywe Kolo 9, 18 - 400 Lomi'a

z jednej stronY, a

stc,solu lottr$r.h'Jkcr}ech.,lhJ.ey,. Slohr.an,|)or " "'

N.rre.s\or0hr.olor-"rgm i0r;- Jtcnrfuie'koilkc- "

zwanym dalej ,,Zakladem Pracy'' reprezentowanym przez:

..It'r.con\ *o. .0a.ll..*.*w. -.N..I
\

z drugiej strony.

$r

WprrypadkuuzyskaniazgodyMiaisraEdukacjiiNaukimksztalcenienakienmku
Ui1ctng i hondet elebronicmy, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, Uczelnia

do 30 pazdziemika kaidego roku akademickiego kierowad bgdzie student6w kierunku

Martreting i handel elefuonicmy do odbywana praktyki w Z*ladzrePncy w liczbie:

- specjelno6d mar keting int ernetory - -.... - -.,

- sp*jeJno{t handel elebronicmy i budowanie relacji w sieci

aZ.akladPracy znbowiQzuje siQ ich przyj4c'

zwan4 dalej,,Uczelni4" reprezentowsnQ przez:

Rektora - Ks' dr hab' Piotra Kulbackiego
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Zaklatl Pracy jest zobowiqzany tlo zapewnienia niezbgdnych wanrnk6w do p,rowadzenia

praktyki, a w szczeg6lno6ci:



- zapewnienia stanowisk PracY,

- z,}poanaaia student6w z regulaminem pracy, przepisami z zakresu BHP, przepisami o

ochronie danych osobowych oraz przepisami dotycz4cymi ochrony informacji

niejawnycb, w zakresie jakim stosowane s4 w Zakladzie Pracy,

- nadzoru nad wykonywaniem przez student6w zadan wynikaj4cych z programu praktyki'

- wymacz*tie.akladowego opiekrma praktyk,

- umo2liwienie opiekunom dydaktycznym uczelni sprawowania opieki i kontroli nad

praktykami studenckimi.
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Uczelnia zobowi4zuje sig do:

- opracowania program6w praktyk i zapznrlia z nimi student6w,

- wyzraczenia uczelnianego opiekuna prakryk sprawuj4cego na&6r dydaktyczno -
wychowawcza oraz kontroli i oceny tych prakryl

- kierowania do odbywania prakryk student6w, kt6r4'sS ubezpieczeni od nast4Pstw

nieszczg5liwych wypadk6w.
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1. Porozumienie zostalo zawarte na czas nieokre6lony z mozliwo5ci4 jego

wypowiedzenia prznz ktid4 ze Stron za I miesigcznym okresem wypowiedzenia z

zAswIlze em,2e w roku kalendarzowym poroannrienie moze zastaL rozt'ti?zane zz

wypowiedzeniem najp62niej do dnia 30 kwietnia.

2. Porozumienie ma charakrer nieodplahy.
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1. Porozumienie zostalo sporz4dzone w dwoch jednobrmi4cych egznmplarzach po

jednej dla kazdej ze stron.

2. Porozumienie wchodzi w 2ycie w dniu podpisania-

ESTA TA STA OSTA

ks. dr hab. Piotr Kulbacki

Upowrhiony przedstswiciel Uczelni Janskicgo

w Lomzy

wIc

U

REKTOR

przedsrawiciel Zakladrl


