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Pan

Stawomir Szrajber
Nadinspektor Pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy
Oddzial w Lomzy

W zwiazku z wystapieniem pokontrolnym Panstwowej Inspekcji Pracy
3 Inspektor Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku Oddziat

w Lomzy z dnia 30 czerwca 2010 roku Nr rej.01038-K039-Ws01/2010,
informuj¢ o sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow:

1. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych zgodnie z ustalonym
planem urlopéw wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy - przyjeto do
realizacji w najblizszym czasie,

2 Udzielanie niewykorzystanych urlopow wypoczynkowych zgodnie z planem
urlopéw najpozniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku
kalendarzowego - przyjeto do realizacji,

3. Prawidlowe ustalanie planow urlopow wypoczynkowych poprzez
nieobejmowanie w nim czgsci urlopu udzielonego pracownikom na zadanie
oraz okreslanie w nim terminu jego wykorzystania - przyjeto do realizacji,

4, Niezwltoczne udzielenie pracownikom niewykorzystanych za lata 2008-2009
urlopéw wypoczynkowych — wreezono karty urlopowe pracownikom
celem wykorzystania w najblizszym czasie urlopow za 2008 i 2009 rok,

5. Rzetelne prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikow w zakresie
obejmujgcym prace w poszczegdlnych dobach - uzupelniono i bedzie
realizowane,

6. Wyegzekwowanie od stuzby bhp wykonywania swoich zadan w zakresie
przeprowadzania kontroli przepiséw bhp na stanowiskach pracy -wykonano.

Z powazaniem:
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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Bialymstoku

Oddziat w Ltomzy

ul. Polowa 55 A

18 — 400 Lomza

dotyczy: odpowiedzi na nakaz nr rej. DIQ&a -K Q&Q -Nk Qi/ 2010

[nformuje o wykonaniu nastepujacych zarzadzen nakazowych:

Liczba
Nr Data el
: ; pracownikow, ”
zarzadzenia | wykonania ktérych wniosek Uwagi
nakazowego | zarzgdzenia dotyczyt

4 o200 4 Wy konano
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* w przypadku opisu sposobu wykonania zarzadzenia, _
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numer i pozycj¢ zalacznika lub pod tabela ozicki

(pieczgé i podpis pracodawcy)




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

. OR6/ 216 54 01802, fas OB6/ 214 37 77

INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Biatymstoku
Oddzial w Lomzy
| 8- 400 k.omZa, gi. Polowa 55A

Symb. akt 53101
tomza, dnia 30.06.2010 r.

(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 01038-K039-Nk01/2010

ul. SZOSA ZAMBROWSKA 1/27
18-400 LtOMZA

NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

(Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zmianami), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 23,30.06.2010
r

nakazuje:

1. Poddac pracownika Marka Dworakowskiego kontrolnym badaniom lekarskim celem ustalenia
zdolnosci od wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku pracy.

Termin wykonania: decyzji nadajg rygor natychmiastowej wykonalnosci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 78, poz. 682), bo jest to niezbedne ze wzgledu na
ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 229 § 21 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451),

2. Dokonac¢ oceny warunkéw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
zorganizowanych w pomieszczeniach Urzedu.

Termin wykonania: 31.08.2010

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106),

- art. 207 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973),




Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okrggowego Inspektora Pracy

w Biatymstoku, adres: 15-483 Biatystok, ul. Fabryczna 2.

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgiji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.).

[SzS]
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zmianami) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 23,30.06.2010 r.

Wnosze o:

1. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych zgodnie z ustalanym planem urlopéw
wypoczynkowych na dany rok kalendarzowy.

Podstawa prawna:

- art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

2. Udzielanie niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych zgodnie z planem urlopéw najpozniej
do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

3. Prawidtowe ustalanie planéw urlopéw wypoczynkowych poprzez nieobejmowanie w nim czesci
urlopu udzielanego pracownikom na zadanie oraz okreslanie w nim terminu jego wykorzystania.

Podstawa prawna:

- art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

4. Niezwioczne udzielenie pracownikom niewykorzystanych za lata 2008-2009 urlopéw
wypoczynkowych.

Podstawa prawna:

- art. 161 i art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

5. Rzetelne prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikéw w zakresie obejmujgcym prace w
poszczegolnych dobach.




Podstawa prawna:

- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704),

- § 8 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62, poz. 286 ze
zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

6. Wyegzekwowanie od stuzby bhp wykonywania swoich zadan w zakresie przeprowadzania
kontroli przepiséw bhp na stanowiskach pracy.

Podstawa prawna:

- § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973),

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskow pokontrolnych.
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