Zarzadzenie nr 60/2016
Starosty L.omzynskiego
z dnia 30 grudnia 2016 roku

w sprawie okre§lenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Starostwa Powiatowego w Lomzy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 800) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Okreélam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczedt Socjalnych Starostwa Powiatowego

w Lomzy stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

‘Traca moc zarzadzenia Starosty Lomzyniskiego:

1.

Nr 50/2013 z dnia 19 listopada 2013 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w L.omzy.

Nr 23/2015 z doia 29 maja 2015 toku w sprawie: wprowadzeniz zmian w Regulaminie
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Lomzy.

Nr 39/2015 z dnia 14 pazdziernika 2015 roku w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie
Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Statostwie
Powiatowym w f.omzy.

Nr 2/2016 z dnia 18 stycznia 2016 roku w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Lomzy.

Nr 12/2016 z dnia 31 marca 2016 roku w sprawie: wprowadzenia zmian w Re inie
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Lomzy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2017 roku.




Zalacznik nr 1

do Zarzydzenia or 60/2016
Starosty Lomzynskiego

z dnia 30 grudnia 2016 roku

Regulamin .
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lomzy

I Wstep i podstawy prawne

§1

Regulamin opracowano na podstawie:

1y
2)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst Jednolity,
Dz.U. 2 2016 poz. 800), zwanej dalej ustawg,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczefi socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349), zwanym dalej rozporzadzeniem.

§2

Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen w Starostwie Powiatowym w Lomzy zwanym

dalej Pracodawca, z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

2) cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.
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IT Postanowienia ogélne

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego

w stosunku do przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby oséb
zatrudnionych u pracodawcy.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
wyzsza oglaszanego corocznie w obwieszczeniu Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Ponadto wedlug obowigzujacych przepisow przystuguje odpis na emeryta i renciste ,
uprawnionego do opieki zaktadu.

§4

Srodki funduszu zwigksza si¢ o

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) wplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych, korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



L

§5s

. Srodki funduszu sq gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, ktdrego koszty obstugi

obcigzajg koszty dziatalnoéci pracodawcy.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
Kwotg odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie
z art. 5 ustawy, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminach,
wysokosciach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy.

W

§6

. Podstawg¢ podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci stanowi

.-Roczny plan rzeczowo- finansowy”.

Funduszem administruje Pracodawca.

Plan rzeczowo-finansowy zaproponowany przez reprezentanta zatogi  zatwierdza
Pracodawca, w terminie do korica roku kalendarzowego poprzedzajacego rok objety
planem.

Decyzje w sprawie przyznania osobom uprawnionym $wiadczen socjalnych finansowanych
z funduszu, podejmuje pracodawca po zasiggnigciu opinii reprezentanta zalogi.

§7

. Pod pojeciem dzialalnosé socjalna nalezy rozumieé ustugi $wiadczone przez pracodawce na

rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oéwiatowe;j, sportowo rekreacyjne;j,
udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Swiadczenia finansowane z Funduszu przystuguja osobom wymienionym w § 11 ust. 1 pkt.
1- 4 regulaminu, po ztozeniu do korica marca w danym roku kalendarzowym o$wiadczenia

z  wykazanym dochodem ( zalacznik Nr 1 do regulaminu).

Wysokos¢ przyznawanych swiadczen uzalezniona jest od sytuacji materialnej osoby
uprawnione;j.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej
si¢ 0 Swiadczenie z Funduszu, s3 wszelkie dochody uzyskiwane przez osoby spokrewnione

1 niespokrewnione wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

Do ustalenia wysokosci dochodu przyjmuje si¢ $redni miesigczny dochdéd netto w

przeliczeniu  na jedna osobg z roku poprzedzajacego rok w ktérym skladane jest

oswiadczenie.

Oswiadczenie o wysokosci dochodu nalezy zlozy¢ do 31 marca danego roku. W przypadku

nie przediozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw , swiadczenia przystuguja wedtug

drugiego progu.

Swiadczenie z Funduszu przyznawane beda wedlug nastepujgcych kryteriéw:

- I prog - 100% kwoty $wiadczenia dla uprawnionych, ktorych dochéd przypadajacy naosobe
nie przekracza 2500 z1 (netto).

- I prog- 90% kwoty $wiadczenia dla uprawnionych, ktérych dochod przypadajgcy na osobe
Jjest wyzszy niz 2500 zt (netto).

§8

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, odbywa sie na wniosek samego uprawnionego badi
opiekuna prawnego (zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu).



2. Prawidiowo wypelniony wniosek powinien by¢ przyjety przez pracownika zajmujacego si¢
sprawami socjalnymi i zaopiniowany przez reprezentanta zalogi w terminie nie dluzszym niz
21 dni roboczych od jego zlozenia.

§9

Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przystuguje w roku kalendarzowym, w ktérym
uprawniony z wypoczynku korzystal.

§10

1. Do zadan pracownika zajmujacego sig sprawami socjalnymi w szczegdInosci nalezy:

1) przyjmowanie wnioskéw wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie $wiadczenia z
funduszu,

2) weryfikowanie dokumentow,

2. Wyplatg, rozliczanie oraz prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen prowadzi Wydziat
Finansowy.

IIT Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§11

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o pracg i staz pracy z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych, innych niz urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, bez wzgledu na Wymiar czasu pracy
1 staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, innych
niz urlopy wychowawcze,

3) emeryci i rencisci,

4) czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3.

2. Za czlonkdéw rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt 4 uwaza sie:

1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej, dzieci wspolmatzonka, jezeli na tym matzonku ciazy obowiazek wychowania
i utrzymania dziecka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej- do
ukoficzenia 18 roku zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych- do ukonczenia 25
roku zycia,

2) dzieci, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

3) wspotmalzonkow.

3. Emerytami lub rencistami s3 w rozumieniu regulaminu osoby, dla ktérych pracodawca byt
ostatnim zakladem pracy przed przejsciem na emeryture lub rentg.

IV Przeznaczenie $rodkéw Funduszu
§12

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:
1) bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,
2) wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie kolonii, obozéw, zimowisk, itp.)
3) wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie,



4) spotkan i wyjazdéw organizowanych przez pracodawce dla pracownikéw w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki, kuligi, rajdy, sptywy),

5) wezaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji,

6) dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,

7) dzialalnosci sportowo-rekreacyijnej,

8) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

V Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych
§13

1. Przyznawanie $wiadczef oraz wysoko$¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe],
rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi lub dlugotrwatg choroba najblizszych
czlonkdw rodziny,

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

3) samotnie wychowuja dzieci,

4} wychowujg dzieci, ktére ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu s uznaniowa forma pomocy, a ich wysokosé i
termin przyznania uzalezniony jest od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych sie w
dyspozycji funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

3. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajaca si¢ o $wiadczenie nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie
go w nizszej wysokosci, nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

§14

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ rozne formy krajowego i zagranicznego wypoczynku np:
1) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie- tzw. ,,wczasy pod gruszg ,,-trwajacy
jednorazowo nie krocej niz 14 dni wypoczynku — dofinansowanie na wniosek
pracownika (zalgcznik nr 3 do regulaminu).
2) doptata do wypoczynku zorganizowanego - sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze,
na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zakup ushugi, jej warto$¢ oraz wskazujgcego osobe
korzystajaca z wypoczynku ( zatacznik nr 2 do regulaminu).
3) doplata do krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez pracodawce.

2. Dofinansowanie dotyczy w danym roku kalendarzowym tylko jednej z wymienionych form
wypoczynku — w zaleznosci od wskazania osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie w danym roku
kalendarzowym.

3. Wyplata dofinansowania do wypoczynku nast¢puje w okresach kwartalnych do 15-go nastepnego
miesigca po zakonczeniu kazdego kwartalu.

4. Dofinansowanie wypoczynku okreslonego w ust. 1 pkt.1 i 2 wynosi do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oglaszanego corocznie w rozporzgdzeniu Rady Ministrtow w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace .

5. Dofinansowante doplat do wycieczek okreslonych w ust.1 pkt.3 wynosi do 60% minimalnego
wynagrodzenia za pracg oglaszanego corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 15

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej moze dotyczyé:



b —

1) doplat do biletéw (karnetow) wstepu: do kin, teatréw, oper, wystepoéw estradowych,
koncertow, wystaw, imprez sportowych,

2) biletow (karnetéw) wstepu na basen, korty tenisowe, silownie, aerobik, itp. zakupionych
przez pracodawce,

3) dofinansowanie udziatu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawcg (np. spartakiady, festyny, zabawy w tym
dla dzieci, spotkania i wycieczki integracyjne i rekreacyjne).

Decyzj¢ o dofinansowaniu §wiadczeri podejmuje Pracodawca.

Dzieci do ukoficzenia 15 roku zycia w danym roku kalendarzowym uprawnione sg do
otrzymania paczki noworocznej.

VI Szczegolowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
§16

Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe sa wszyscy pracownicy
oraz osoby o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na remonty i modernizacje
mieszkafi i doméw jednorodzinnych, uzupetnienie wkladéw mieszkaniowych do spéldzielni
mieszkaniowych, budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym (wzér
wniosku stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu).

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczone na remont, modernizacje
mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do
zajmowanego lokalu.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona maksymalnie do wysokosci: 3- krotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oglaszanego corocznie w rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wysokos¢ pomocy udzielanej w poszczegdlnych latach ustalana jest w ramach s$rodkow
ujetych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym.

§17

. Oprocentowanie pozyczki wynosi 0,5% od przyznanej kwoty.
. Okres splaty pozyczki wynosi 2 lata. Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ nie pdzniej niz

w ciggu 3 m-cy od dnia jej udzielenia. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach

zawiesi¢ splate pozyczki lub przediuzyé okres jej splaty do 3 lat.

W przypadkach, gdy:

1) osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduj¢ si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, splata
pozyczki moze by¢ zawieszona,

2) osoba zobowiazana do splaty pozyczki zmarta, splata pozyczki moze byé umorzona.

Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Starosta po zasiggnieciu opinii

reprezentanta zaltogi.

§18

. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o pozyczkg przyznawaé si¢ bedzie pierwszenstwo

wnioskodawcom:

1) niskich dochodach tj. w rodzinach, ktérych dochéd na czlonka rodziny nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia za prace oglaszanego corocznie w rozporzadzeniu Rady
Ministrtéw  w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) wg kolejnosci sktadania wnioskow.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie cz¢sciej niz raz na 2 lata.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.



4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenie przez 2-ch
pracownikow.

5. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niespacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w calosci.
6. Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sklada wniosek do pracodawcy.

Szczegolowe warunki przyznawania i splaty pozyczki zostang okreslone w umowie miedzy
pracodawcg a pozyczkobiorcy.

e

VII Postanowienia uzupelniajace i konicowe
§19

Obsluge merytoryczng Funduszu prowadzi Wydzial Organizacyjny i Kadr.
§20

Sprawozdanie z realizacji rocznego planu $wiadczen socjalnych opracowuje i przedklada Pracodawcy
Wydzial Organizacyjny i Kadr.

§21

Regulamin oraz wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia z pracownikiem
reprezentujacym zatogg Starostwa Powiatowego w Lomzy.

§ 22

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;j i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu
i wprowadzaniu,

§23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majs zastosowanie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

Reprezentant zalogi
Starostwa Powiatowego w Lomzy
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Zalgczaik nr 1

do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lomzy

Yomza, dnia.......coovvvveee,
Nazwisko i imig pracownika

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
o dochodach dla celow ZFSS

Swiadomy odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy oswiadczam, ze dochdd netto na
osobe:

J nie przekracza 2.500,00 zi,
0 przekracza 2.500,00 zi,

pozostajgcych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.

(podpis pracownika)

1) Dochéd ogélem z tytutu: umowy o pracg, zlecenia, o dzielo, prowadzonej dziatalnodci gospodarcee), renl, emerytor, najmu, dzierzawy i innych

przychodow podlegajacych rozliczeniu w Urz¢dzie Skarbowym
2) za czlonkdw Todziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uwazma sig wnioskodawce, wspotmalzonka oraz dzieci pozostajace na
utrzymaniu wnioskodawcy do ukoficzenia 18 roku zycia, a jezeli nadal uczeszeza do szkoly — do czasu ukoficzenia nauki, nie diuzej niz do 26 roku zycia

Na podstawie art. 23, ust.1 pkt 1, ust. 2, Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. = 2015¢. poz. 2135 pozn. zm.),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celow zwigzanych z ZESS,



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lomzy

Pani Elzbieta Parzych
Starosta Lomzynski

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy
Miejsce pracy
Miejsce zamieszkania

Prosze o przyznanie:

L T T I I T T T T T

/rodzaj swiadczenia/

/data i podpis wnioskodawcy/
Zataczniki:

1.
2.

Reprezentant zatogi
Starostwa Powiatowego w Lomzy



Zalacznik nr 3

do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Lomzy

Pani Elzbieta Parzych
Starosta Lomzynski

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW POD GRUSZA

(imig i nazwisko)

. Na podstawie §14 ust. 1 pkt 3 Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczedd Socjalnych Prosze o przyznanie mi z $wiadczenia na wypoczynek zorganizowany we
wiasnym zakresie w formie wezaséw pod grusza,

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wykorzystam(lem\lam) utlop w terminie

Lacznie liczba dni kalendarzowych .........
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam whasnorgcznym podpisem,

(data 1 podpis kads) (data i podpis osoby wnioskujace;j)

Reprezenrant zalogi

Starosrwa Powtatowego w Lomzy



(Plan rzeczowo - finansowy) z ZFSS na 2017r.

L.p.DOCHODY PILAN L.p. WYDATKI PLAN

1. |Odpis 91 707,00 1. |lmprezy kult-rekreacyjne 3 000,00
2. |Odsetki 250,00 2. |Zapomogi 5 000,00
3. |Sptaty pozyczek 50 000,00 3. |Wycieczki 36 000,00
4 4. |Woczasy turystyczne 50 000,00
5 |Karnety sportowe 2 000,00

6 |Pozyczki mieszkaniowe 50 000,00

7 |Paczki noworoczne 3 800,00

8 |Swiadczenia pienigine 16 000,00

razem 141 957,00 razem 170 800,00
srodki na 01.01.2017 r. 36 809,65 srodkina 31.12.2017 r. 7 966,65
ogotem 178 766,65 ogblem 178 766,65

tomzadn .2017.01.12

Reprezentant zatogi Stargstwa Powiatowego w tomzy
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