
Zalzqdzerie nr 60/?-016

Starosty tr-omiyriskiego

z dnia 30 gtudnia 2016 roku

w sprawie olrreSlenia Regula"'i"u Zakladowego Funduszu Swiadcze6 Socialnych

Starostwa Powiatowego w Lomiy

Na podsasrie arl 8 ust. 2 usawy z dniz 4 marca, 7994 t. o zakladorvym funduszu 6wiadczeri

socjalnych (tekst iednolity: Dz.U. z 2076 r., poz. 800) zxz4dzern, co nastgpuie:

s1
Okre6lam Regulamin Zz-kla,dowego Funduszu Swiadczeri Socialnych Starostwa Powiatowego

w Lom:iy saoowQcy zal4cznik do ninieisz4o zalz4dzer.iz.

s2
Ttac4 moc z xznA.eri^ Stxosty Lomiyriskiego:

1. Nt 50/2013 7 dnia l<) listopa& 2013 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu Gospodatowaoia

Srodkami Zzrkltdowego Funduszu Suriadczeri Socialnych w Starostwie Powiatowym

wLomzy.

2. Nr 23 /2075 z dniq 29 ,n"it 2075 roku z sprarrie.. wptowa&enia zmian w Regulamioie

Gospodarowa"i, Stodk,mi Zakladowego Fuoduszu Suriadczeri Soclalnych w Starosturie

Powiatowym w Lomiy.

3. Nr 39/2015 z dni- 14 r6pr.,n* 2015 roku z sprawie: wptowa&enia zmiao w Reguleminie

Gospodatowonio Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczed Socialnych w Starostwie

Powiatovrym w Lomiy.

4. Nr 2/2016 2 Arl.ie lg styczniz 2076 roku w spmwie: wprowadzenia zmian w Regulaminie

Gospodarowania Stodkami Zrkltdowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Sarostwie

Powiatowym w Lomzy.

5. Nt 12/2076 z dnie 31 mal:ca. 2076 roku w sprawie: *prowa&enia zmian w Regulaminie

Gospodatowanio Stodkami Zakladowego Funduszu Swiadczef Socialnych w Starosnvie

Powiatowym w Lomzy.

s3
Ztz4dzgaie wchodzi w zyae z dniem podpisania, z mocq obowi4zui4ca od dnia I stycznta 2017 toku.
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Zalqcznik Dr I
do ZA.zqdzenia at 6012016

Starosty t,omZyiskiego
z dnia 30 grudnia 2015 roku

Regulamin
gospodarowania 6rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczet Socjatnych

w Starostwie Powiatowym w Lom2y

I Wstgp i podstawy prawne

$r

Regulamin opracowano na podstawie:
l) Ustauy z drua 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych (tekst jednolity,

Dz.U.22016 poz. 800), zwanej dalej ustaw4
2) Rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdniag marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczef socjalnych (Dz.u. 22009 r. nr 43, poz. 349), zwanym dalej rozporzqdzeniem.

$2

Regulamin okeSla:
l) osoby uprawnione do korzystania ze 6wiadczeri w Starostwie Powiatowym w Lomzy zwanym

dalej Pracodawc q, z z*ladowego funduszu iwiadczeri socjalnych, zwanego dalej Funduszem,
2) cele, na kt6re ptze )acza sig Srodki Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania Swiadczeri i pomocy z Funduszu.

II Postanowienia o96lne

$3

Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego (obowiqzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby os6b
zatrudnionych u pracodawcy.
Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 oZ przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
p6lroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okesu stanowilo kwotg
wyZsz4 oglaszanego corocznie w obwieszczeniu Prezesa GUS w Dzienniku UrzEdowym
Rzeczpospolitej Polskiej,,Monitor Polski".
Ponadto wedlug obowiqzuj4cych przepis6w przysluguje odpis na emerlta i rencistg ,
uprawnionego do opieki zakladu.

s4

Srodki funduszu zwigksza siE o:
1) darowizny oruz zapisy os6b fizycznych iprawnych,
2) odsetki od Srodk6w funduszu,
3) wptfvy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych,

z dzialalnoSci socjalnej, o kt6rej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,
4) ,"plywy z oprocentowania poZyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne Srodki okreilone w odrgbnych przepisach.

I
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korzystaj4cych
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l. Srodki funduszu s4 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, kt6rego koszty obslugi
obci?aj4 koszty dzialalno6c i pracodawcy.

2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz4na rok nastgpny.
3. Kwotg odpisu podstawowego i zwigkszeri, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie

z art. 5 ustawy, pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminach,
wysoko6ciach i na warunkach okreSlonych w art. 6 ust. 2 ustawy.

$6

l. Podstawg podziafu Srodk6w funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci stanowi
,,Roczny plan rzeczowo- finansowy".

2. Funduszem administruje Pracodawca.
3. Plan rzeczowo-finarsowy zaproponowany przez reprezentanta zalogi zalwierdza

Pracodawca, w terminie do konca roku kalendarzowego poprzertzaj4cego rok objgty
planem.

4. Decyzje w sprawie przyznanta osobom uprawnionym swiadczeri socjalnych finansowanych
z funduszu, podejmuje pracodawca po zasiggnigciu opinii reprezentania zalogi.
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Pod pojgciem dzialalno66 socjalna nale2y rozumie6 uslugi dwiadczone przez pracodawca na
i kulturalno-oSwiatowej, sportowo rekreacyjnej,
finansowej, a tak2e zwrotnej pomocy na cele

Swiadczenia finansowane z Fundur^ p.ry.tffi osobom wymienionym w $ 1 t ust. 1 pkt.
1- 4 regulaminu, po zlo2eniu do ko6ca marca w danym roku Lalendarztwymls*iud.r*iuz wykazatym dochodem ( zal4cznik Nr I do regulaminu).
wysokos6 przyznawanych swiadczeri uzalezniona jest od sytuacji materialnej osoby
uprawnionej.
Dochodem przyjmowanym do ustalenia sltuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegai4cej
sig o dwiadczenie z Funduszu, s4 wszelkie dochody uzyskiwane przei osoby ,pot r.*illn.
i niespokewnione wsp6lnie zamieszkuj4ce i gospodarujqce.
Do ustalenia wysokosci dochodu przyjmuje sig sredni miesigczny doch6d netto w
przeliczeniu na jednE osobg z roku poprzedzajqcego rok w kt6rym skladane jest
odwiadczenie.
odwiadczenie o wysokosci dochodu nalezy zlozyO do 3l marca danego roku. w przypadku
nie przedloZenia oswiadczenia o wysokoSci dochod6w , swiadczenia przystugulE weang
drugiego progu.
Swiadczenie z Funduszu przyznawmrc bgdq wedlug nastgpujqcych kryteri6w:
- I o169 - 100% kwoty swiadczenia dla uprawnionych, kt6rych doch6d przypadajqcy naosobg

nie przektacza 2500 zl (netto).
- 

_II 
pr6g- 90% kwoty swiadczenia dla uprawnionych, kt6rych doch6d przypadajqcy na osobg

jest wyzszy niz 2500 zl (netto).

$8

Prryznawanie swiadczef z Funduszu, odbywa sig na wniosek sinnego uprawnionego b4d2
opiekuna prawnego (zgodnie z zzlqcanikiem nr 2 do Regulaminu).
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Prawidlowo wypelniony wniosek powinien bya gzyigty przez pracownika zajmui4cego sig

:prawami socjalnymi i zaopiniowany przez reprezentanta zalogi w terminie nie dluzszym niz
2l dni roboczych odjego zlo2erua.

se

Dofinansowanie do r62nych form wypoczynku przysluguje w roku kalendarzowym, w kt6rym
uprawniony z wypoczynku korzystal.

2
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l. Do zadari pracownika zajmui4cego sig sprawami socjalnymi w szczeg6lnoSci naleZy:
l) przyjmowanie wniosk6w wruz z wmaganymi dokumentami o przyzna:i,ie swiadczenia

funduszu,
2) weryfrkowanie dokument6w,
2. wyplatg, rozlicz.anie oraz prowadzenie ewidencji przyznanych swi adczeh prowadzi wydzial

Finansowy.

III Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

s11

Z

L Osobami uprawnionymi do korzystania ze 6rodk6w funduszu s4:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o praca, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy,

rodzaj umowy o praca i staz pracy z wyl4czeniem pracownik6w w okresie przebywania na
urlopach bezplatnych, innych ni2 urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolani4 wyboru, bez wzglgdu na wymiar czasu pracy
i staZ, z wyl4czeniem pracownik6w w okresie przebywania na urlopach bezplatnych, innycl
niz urlopy wychowawcze,

3) emeryci i renci6ci,
4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt l-3.
2. Za czlonk6w rodzin, o kt6rych mowa w ust.1 pkt 4 uwaza sig:
1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione, oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wsp6lmalzonka, jezeli na tym malzonku ciqzy obowipek wychowania
i utrzymania dziecka, wnuki i ro&eristwo pozostaj4ce na utrzymaniu osoby uprawnionej- do
ukoriczenia 18 roku Zycia, a jezeli pobieraj4 naukg w formach szkolnych- do ukoriczenia 25
roku 2ycia,

2) dzieci, bez wzglgdu na wi ek, z orzeczonym stopniem niepelnosprawnoSci,
3) wsp6lmal2onk6w.
3. Emerytami lub rencistami s4 w rozumieniu regulaminu osoby, dla kt6rych pracodawca byl

ostatnim zakladem pracy przed przejSciem na emerlturg lub rentg.

lY P rzeznaczenie Srodk6w Funduszu
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Srodki funduszu przeznacza sig na finansowanie lub dofinansowanie:
I ) bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej,
2) wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie kolonii, oboz6w, zimowisk, ip.)
3) wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez osoby uprau.nione we wlasnym

zakresie,
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4) spotkan i wyjazd6w organizowanych przez pracodawca dla pracownik6w w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki, kuligi, rajdy, splywy),

5) wczas6w profilaktyczno-leczicrych, pobytu w kajowym sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencj i,

6) dzialalno6ci kulturalno-oSwiatowej,
7) &ialalnoSci sportowo-rekreacyjnej,
8) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

V Zasady i warunki przyznawania 6wiadczei socjalnych

s13

1. Przyznawanie Swiadczeri oraz wysokoSi doplat z funduszu vzalearua sig od sytuacji 2yciowej,
rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu, co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna byi zapewniona rodzinom (osobom), kt6re:
l) dotknigte zostaly indywidualnymi zduzeniami losowymi lub dlugotrwalE chorob4 najblizszych

czlonk6w rodziny,
2) znajduj4 sig w trudnej sytuacji materialnej,
3) samotnie wychowujq dzieci,
4) wychowui4 dzieci, kt6re ze wzglEdu na stan zdrowia wymagai4 specjalnej opieki i leczenia.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z fimduszu sq uznaniow4 forma pomocy, a ich wysoko66 i
termin przyznania uzale2niony jest od wysokoSci Srodk6w pienigznych znajduj4cych sig w
dyspozycji funduszu w momencie ubiegania sig o Swiadczenie.

3. Uznaniowy charakter Swiadczeri oznacza,, ze w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia lub
przyznaria Swiadczenia w ni2szej wysokoSci, osoba uprawniona i ubiegaj4ca sig o Swiadczenie nie
mo2e dochodzid z tego tytulu lzdnych rosz.czeh. Odmowa przyznaria Swiadczenia lub przyznanie
go w ni2szej wysoko6ci, nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

s14

l. Ze Srodk6w Funduszu dofinansowuje sig r62ne formy krajowego i zagranicznego wypoczynku np:
I ) wypoczynek organizowany we wlasnym zakesie- tzw. ,,wczasy pod grusz4 ,;trwajqcy

jednorazowo nie k6cej niz 14 dni wypoczynku - dofinansowanie na wniosek
pracownika (zal4cznik nr 3 do regulaminu).

2) doplata do w)?oczynku zorganizowanego - sanatoria, wczasy profilaktyczno-lecznicze,
na podstawie dokumentu potwierdzaj4cego zakup uslugi, jej wartoS6 oraz wskazujEcego osobg
korzystajEc4 z wypoczynku ( zal4czntk nr 2 do regulaminu).

3) doplata do kajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez pracodawcg.
2. Dofinansowanie dotyczy w danym roku kalendarzowym tylko jednej z wymienionych form

wypoczynku - w zale2noSci od wskazania osoby ubiegaj4cej sig o dofinansowanie w danym roku
kalendarzowym.

3. Wlplata dofinansowania do wlpoczynku nastgpuje w okesach kwartalnych do l5-go nastgpnego
miesi4ca po zakoriczeniu kaZdego kwartalu.

4. Dofinansowanie wypoczynku oke6lonego w usr. I pkt.l i 2 wynosi do 507o minimalnego
wynagrodzenia za ptacQ oglaszanego corocznie w rozporz4dzeniu Rady Ministr6w w sprawie
wysokoSci minimalnego wynagro&enia za praca .

5. Dofinansowanie doplat do wycieczek okre6lonych w ust.l pkt.3 wynosi do 600Z minimalnego
wynagrodzenia za pracA oglaszanego corocznie w rozporz4dzeniu Rady Ministr6w w sprawie
wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za pracQ.

sts
Dofinansowanie dzialalnoSci kulturalno-odwiatowej i sportowo-rekreacyjnej moze dotyczyd:

4



l) doplat do bilet6w (kamet6w) wst9pu: do kin, teatr6w, oper, wysrgp6w estradowych,
koncert6w, wystaw, imprez sportowych,

2) bilet6w (kamet6w) wstQpu na basen, korty tenisowe, silownig, aerobik, itp. zakupionych
przez pracodawcg,

3) dofinansowanie udzialu w r6irnego rodzaju imprezach kulturalno-oSwiatowych i sportowo-
rekeacyjnych organizowanych przez pracodawca (np. spartakiady, festyny, zabawy w tym
dla dzieci, spotkania i wycieczki integracyjne i rekreacyjne).

2. Decyzjg o dofinansowaniu dwiadczei podejmuje pracodawca.
3. Dzieci do ukoriczenia 15 roku itycia w danym roku kalendarzowym uprawnione sq do

otrzymania paczki noworocznej.

VI Szczegrilowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

s16

l. osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaliowe s4 wszyscy pracownicy
oraz osoby o kt6rych mowa w $ 11 ust. I pkt 3.

2. Poirycz*i zwrotne na cele mieszkaniowe mogq by(, przeznaczone na remonty i modemizacjg
mieszkari i dom6w jednorodzinnych, uzupelnienie wklad6w mieszkaniowych do sp6ldzielni
mieszkaniowych, budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym (wz6r
wniosku stanowi zal4cznik nr 2 do Regulaminu).

3. Warunkiem przyznania po7yczki na cele mieszkaniowe przeznaczone na remont, modemizacjg
mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzglgdu na tytul prawny do
zajmowanego lokalu.

4. Pomoc na cele mieszkaniowe moZe by6 udzielona maksymalnie do wysokoici: 3- kotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg oglaszanego corocznie w rozporz4dzeriu Rady
Ministr6w w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prac7.

5. WysokoS6 pomocy udzielanej w poszczeg6lnych latach ustalana jest w ramach Srodk6w
ujgtych na ten cel w planie rzeczowo-finansowym.

$17

l. Oprocentowanie poiryczki wynosi 0,5% od przyznanej kwoty.
2. Okres splaty pozyczki wynosi 2 lata. Splata poiryczki powinna rozpocz4t, sig nie p6zniej niz

w ci4gu 3 m-cy od dnia jej u&ielenia. Pracodawca mo2e w uzasadnionych przypadkach
zawiesid splatg poZyczki lub przedluzy6 okes jej splaty do 3 lat.

3. Wprzypadkach, gdy:
l) osoba zobowiEzana do splaty poiryczki znajdujg sig w trudnej sytuacji 2yciowej, splata

poLryczki mo2e byi zawieszona,
2) osoba zobowiqzana do splaty po2yczki zmarla, splata poiryczki moze by6 umorzona.

4. Decyzjg o zawieszeniu lub umorzeniu po|ycz}i podejmuje Starosta po zasiggnigciu opinii
reprezentanta zalogi.

s18

l. Przy rczpatrywaniu wniosk6w o po2yczkg przyznawat, sig bgdzie pierwszeistwo
wnioskodawcom:
l) niskich dochodach tj. w ro&inach, kt6rych doch6d na czlonka rodziny nie przekracza

minimalnego wynagrodzenia z.a pracQ oglaszanego coroczrie w rozporz4&eniu Rady
Ministr6w w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) wg kolejnodci skladania wniosk6w.
2. Po?yczka na cele mieszkaniowe mo2e byi udzielona nie czg5ciej niz raz na2lata.
3. Warunkiem przyznarua poZyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozryczki.
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4' Jako zabezpieczsrie splaty po2yczki wymagane jest udzielenie porgczenie przez 2-ch
pracownik6w.

5. Z chwil4 rozwlqzznia stosunku pracy niesplacon a pozyczka podlega natychmiastowej splacie
w caloSci.

6. Osoba ubiegaj4ca sig o pozyczkg sklada wniosek do pracodawcy.
7. szczeg6lowe warunki przyznawania i splaty poryczki zostan4 okreslone w umowie migdzy

pracodawc4 a poZyczkobiorc4.

VII Postanowienia uzupelniaj4ce i koficowe

sre

Obslugg merytoryczn4 Funduszu prowadzi Wy&ial Organizacyjny i Kadr.

$20

Sprawozdanie z realizacji rocznego planu Swiadczeri socjalnych opracowuje i przedklada pracodawcy
Wydzial Organizacyjny i Kadr.

$21

Regulamin otaz wszelkie zmiany Regulaminu wymagajq uzgodnienia
reprezentuj4cym zalogg Starostwa Powiatowego w Lomiry.

s22

wszelkie zrniany Regulaminu wymagaj4 formy pisemnej i trybu obowiqzujqcego przy jego ustalaniu
i wprowadzaniu.

$23

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maj4 zastosowanie powszechnie
obowiqzujqce "asady i przepisy prawa.

Reptezeotanr zalogi
Starostwa Powiatowego w l-oEiy

STA A
RADC,T RAWNY

Patzych

Z pracownikiem

6
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Zrllcznik nr I
do Regulaminu gospodarowan ia Srcdkarni

Zakladowego Funduszu Swtadczeti Socjalnych
w Starostwie Powiatoplm w Lomzy

Nazwisko i imig pracownika

Adres zamieszkania

osobq

OSwIADCZENIE
o dochodach dla cel6w ZFSS

Swiadomy odpowiedzialnosci za podwiadczenie nieprawdy oswiadczam, 2e doch6d netto na

n nie przekrac za 2.500,00 21,

D przekracza 2.500,00 zl,

pozostajqcych ze nlrQ we wsp6lnym gospodarstwie domowym.

(podpis pracownika)

l) Doch6d og6lem z tytulu: umowy o prac9, zlec€nia, o dzielo, prowadzoncj dzialalD erltur, nrjmu, dzieia*y I innychprzychoddw podlcgajqcych rodicz.niu w Urz(dzie Skarbowym
2) za czfonk6w rodziny pozosbjqcych we *sp6lnym tospod&stwie domowym uwaa|a al?Dnka oaaz dzieci pozostaj4c€ nautrzlmaniu wrioskodawcy do ukohczenia 18 roku zyci4 a j€z.li nsdal uczTsuza do szkoly , ni" airf.; niz oo zO .tu zy"iu

Na podstawie art. 23, ust.1 pkl 1, ust. 2, Ustawy z dnia 29 sicrpnia 1997r. o ochronic danych osobowych (Dz. U z 2015t poz. 2115 p6i[-. ztr..),*yaiam zgodp napaetwarzanrc moich danych osobouych dla cel6w zwiqzanych zZFSS.

Lomza, dnia



Zalqczaik nr 2
do Retulafl inu gospodarowania Jrodlami

Zaliladoweto Funduszu Swladczfli Socjalnych
w Starostwie Powialowym w Lom2y

Pani El2bieta Paruych
Starosta Lom2ynski

WNIOSEK
o przlznanie Swiadczenia z ZFSS

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Miejsce zamieszkania

Proszg o przyznane

lrodzzj Swiadczenia/

I

2

Reprezcntant zalogi
Starcstwa Powiatowego w Lomzy

/dara i podpis wnioskodawcy/

Zal4czniki:



Zalqcznik nr 3
do Regulaminu gospodarowan ia Srodkafti

Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
w Starost*ie Powiatowym w Lom2y

Pani Elzbieta Parzych
Starosta Lom2yriski

WNIOSEK O DOFTNANSOWANTE WCZASOW pOD GRUSZA

drua ....... stanowisko..
(imig i oazwisko)

. .N, pldstayre $14 ust. 1 pkt 3 Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadcze6 Socjalnych Proszg o przyzar'te mi i (wiadczenia na wyproczynek ,o.g"iro*-y *.
wlasnym zakresie w formie wczas6w pod grusz4

oSvIADczENIE wNIosKoDAvCY

Ja nDej podpisaoy odwiadczarrq 2e wykorzystam(lern\lam) udop w tetminie

dcr

L4czote \czba dru kalendarzowych .........

Praw&iwo6d uyZcj wymienionych danych potwierdzam wlasnorqcznym podpisem.

(data i podpis tadr) (data i podpis osoby wnioskul4cej)

Reprezentant zalogi

Starostwa Pou,iatowego w l-om2y

od.



(Plan rzeczowo - finansowy) z ZFSS na2017r.

L.p. DOCHODY PLAN L.p. WYDATKI PLAN
I Odpis 9L 707 ,O0 1 lmprezy kult-rekreacyjne 8 000,00

2 Odsetki 250,00 2 Zapomogi 5 000,00

3 Splaty pozyczek s0 000,00 3 Wycieczki 36 000,00
4 Wczasy turystyczne 50 000,00

5 Karnety sportowe 2 000,00

6 Po2yczki mieszkaniowe 50 000,00

7 Paczki noworoczne 3 800,00

6 Swiadczenia pieniq2ne 16 000,00

razem L4L 957 ,OO ra2em 170 800,00
6rodki na 01.01.2017 r. 36 809,65 6rodki na 31.12.2017 t. 7 966,65

og6lem L78 766,65 og6lem L78 766,55

tomia dn .2Ot7.07.72

Reprezentant zaloBi Starqstwa Powiatowego w tomiy
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