Ogtoszenie o naborze
na stanowisko:
ds. zajecia pasa drogowego i inspektora w wymiarze
- po 2 etatu w Zarzadzie Drég Powiatowych w tomzy.

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w tomzy, ul. Poligonowa 30
Ogtasza nabér na stanowisko: ds. zajecia pasa drogowego i inspektora
- po 2 etatu w Zarzadzie Drég Powiatowych w tomzy.

Do gtéwnych zadari osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
miedzy innymi: : e e

1) Przekazanie pasa drogowego, zgodnie z wydanymi decyzjami oraz jego odbidér po
zakonczeniu robét,

2) Kontrola danych zawartych we wnioskach o zajecie pasa drogowego na roboty niezwigzane
z przebudowg, budowa i ochrong drég powiatowych.

3) Kontrola zajecia pasa drogowego pod wzgledem zgodnoéci z warunkami okreslonymi
w decyzjach (czas, powierzchnia, oznakowanie).

4) Prowadzenie i aktualizacja planéw oznakowania poziomego i pionowego.

5) Prowadzenie ewidencji projektéw statych i czasowych organizacji ruchu na drogach
powiatowych i gminnych.

6) Prowadzenie biezacej koordynacji wnioskow wiascicieli nieruchomosci przylegtych do pasow
drogowych drég powiatowych, udziat w sporzadzaniu decyzji dotyczacych lokalizacji
urzadzenia infrastruktury technicznej niezwigzanego z potrzebami zarzadzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego i lokalizacji i przebudowy zjazdéw z drég powiatowych.

7) Przygotowywanie projektdéw porozumierl, uméw i uchwat Powiatu tomzynskiego z innymi
jednostkami w zakresie planowanych inwestyciji.

8) Udziat w kontroli prawidlowosci zastosowania, wykonania, funkcjonowania i utrzymania
wszystkich znakdw drogowych, urzadzen sygnalizacji dzwiekowej oraz urzadzen
bezpieczenstwa ruchu drogowego na drogach powiatowych i gminnych - co najmniej raz na
6 miesiecy.

9) Petnienie funkcji inspektora nadzoru nad robotami drogowymi realizowanymi przez ZDP
w tomzy.

10) Kontrola oznakowania wszelkich robét prowadzonych w pasach drogowych.

11) Organizowanie i udziat w przegladach gwarancyjnych i pogwarancyjnych.

12) Kontrola pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym robét wykonywanych przez obwody
drogowe w ramach biezacego utrzymania drég.

13) Kontrola robét realizowanych przez sekcje terenowa ZDP w tym rozliczanie materiatow.

14) Prowadzenie ewidencji przetomoéw, wspéilpraca z ST w zakresie zabezpieczenia
przejezdnosci w tym takze zastosowanie odpowiedniego oznakowania.

15) Sprawdzanie i uzgadnianie dokumentacji technicznej na roboty drogowe (sporzadzanie
kosztoryséw, przedmiardw).

16) Wspotpraca z organami administracji samorzadowych w zakresie utrzymania i budowy
drog.

17) Udziat we wdrazaniu wnioskéw wynikajacych z przegladdw drég i mostéw.

18) Udziat w pracach komisji przetargowej.

st

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku ; ;
Miejsce pracy: Praca w budynku Zaktadu na parterze. Bezpieczne warunki pracy
na stanowisku. W budynku brak wiasciwego podjazdu, ktéry umozliwia wjazd wozkiem
inwalidzkim. W budynku ciagi komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach,
umozliwiajace poruszanie sie wodzkiem inwalidzkim. Toalety nie sg dostosowane
do wozkow inwalidzkich.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z przemieszczaniem sie w terenie
i wewnatrz budynku, praca przy monitorze komputera, prowadzenie rozmoéw

telefonicznych.




Wymagania niezbedne:

1) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni z praw publicznych,

2) niekaralnos¢ za umysline przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

3) obywatelstwo polskie,

4) wyksztatcenie wyzsze techniczne, preferowane kierunkowe -specjalno$é budownictwo,
min. 4 letni staz pracy,

5) posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci drogowej,

6) umiejetnosé kosztorysowania i przedmiarowania,

7) znajomos¢ obstugi programéw komputerowych uzytecznych na stanowisku pracy:
do kosztorysowania i projektowania.

8) prawo jazdy kat. B,

meagama dodatkowe- e R T f‘? A

1) dobra zna;omosc obs#ugl komputera W programie Word Excel

2) znajomos¢ programow (w szczegdlnosci): AutoCad, Koszt_KD,

3) znajomos¢ aktualnych przepiséw zwigzanych z udzielaniem zaméwiert publicznych
w trybie ustawy Prawo zamowien publicznych,

4) znajomos¢ zagadnien organizacji i zarzadzania drogami i mostami publicznymi (obiektami
inzynierskimi),

5) znajomos¢ regulacji prawnych: ustawa o drogach publicznych, ustawa
o pracownikach samorzgdowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego, prawo
budowlane,

6) komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, motywacja do pracy, odpowiedzialnosé, wysoka
kultura osobista w kontaktach z interesantami,

7) staz pracy w administracji publicznej.

‘Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych: W miesiacu poprzedzaja_cym’
date upubhczmenla ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb mepeinosp c wgy&h‘%
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabllitacji zawodowe j
oraz zatrudnianiu oséb mepelnosprawnych jest mzszy mz 6 %. .

Wymagane dokumentv i oSwiadczenia:

1) currrculum vitae z przebiegiem nauk| i pracy zawodowej oraz list motywacyjny
podpisane odrecznie,

2) kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i uprawnienia,

3) kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia w przypadku pozostawania
w stosunku pracy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgce posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego,

5) podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6) podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

7) podpisane odrgcznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem,
dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z art. 6 ust. 1a
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw
95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE.L. 216.119/1.z dnia 2016.05.04) na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, a takze na okres podlegajacy kontroli
i przechowywania.

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych'. Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze.




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
10.02.2022r. do godz. 15°% (liczy sie data wptywu do ZDP w tomzy) pokéj nr 1 pod
adresem: Zarzad Drég Powiatowych, ul. Poligonowa 30, 18-400 tomza
w zaklejonych kopertach z dopiskiem -,Nabér na wolne stanowisko Urzednicze”.
Aplikacje, ktére wptyng do Zarzadu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w ZDP w tomzy w dniu 11.02.2022r.

Oferty odrzucone zostang odestane.

Klauzula informacyjna dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. WE.L.2016.119.1.z dnia 2016.05.04)
informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w trakcie postepowania
konkursowego jest Zarzad Drdog Powiatowych w tomzy ul. Poligonowa 30,
18-400 tomza, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
email:iod@zdplomza.com

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze, kontroli i przechowywania na podstawie art. 6,13
i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz art.
6 ust. 1 a, ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016r.

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz przez
okres przechowywania akt sprawy wynikajacy z innych rozporzadzen,

4) Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

5) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Danych Osobowych,

6) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne na podstawie wskazanych wyzej
przepisébw prawa: w przypadku nie podania wymaganych danych oferta
kandydata nie bedzie brana pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

7) Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.
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ZARZADZENIE NR 2/2022

Dyrektora Zarzadu Drog Powiatowych w Lomzy
z dnia 25 stycznia 2022 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko: ds. zajecia pasa drogowego
i inspektora w wymiarze — po % etatu w Zarzadzie Drég Powiatowych w Lomzy.

Na podstawie art.11 ust.l i art.13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r.,poz.1282) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1.
Ogtaszam nabér na stanowisko: ds. zaj¢cia pasa drogowego i inspektora w wymiarze
—po Y etatu w Zarzadzie Drog Powiatowych w Lomzy.

§ 2.
Okreélam kryteria naboru kandydatéw na stanowisko: ds. zajecia pasa drogowego
i inspektora w wymiarze — po ' etatu w Zarzadzie Drég Powiatowych w Lomzy

w ogloszeniu o naborze.

§ 3.

Ustalam termin przyjmowania ofert do dnia 10.02.2022 roku.

§ 4.

Zamieszczam ogloszenie o naborze na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji
Publicznej Zarzadu Drog Powiatowych w Lomzy.

§ 3.

Powoluje komisje w sprawie przeprowadzenia naboru w skiadzie:
1) Swiecki Krzysztof - przewodniczacy,
2) Sierzputowska Beata - czlonek.
3) Chrzanowska Jolanta - sekretarz,

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH W LOMZY

Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na stanowiska urz¢dnicze, w tym na

kierownicze stanowiska w sposdb otwarty i konkurencyjny.

Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowiska urzednicze

('S ]

§1

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor zakladu z wiasnej
inicjatywy.

Dyrektor Zaktadu okres$la opis stanowiska pracy.

. Opis stanowiska pracy zawiera:

1) dokladne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajgcych z tego tytutu obowigzkow,
2) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji 1 umiejetnosci,
3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan,
4) okreslenie odpowiedzialnosei,
5) inne wyznaczniki okre$lajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
Formularz opisu stanowiska pracy stanowi zalacznik do regulaminu.
Rozdzial 11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§2

. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Dyrektor zakiadu.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej moga wchodzié:

1) Dyrektor Zaktadu — przewodniczacy komisji lub inna wyznaczona osoba,

2) Kierownik Sekcji — cztonek komisji lub inna wyznaczona osoba,

3) Pracownik ds. Kadr — sekretarz komisji lub inna wyznaczona osoba.

Prace komisji prowadzone sa, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
sktadu. Komisja wybiera sposréd swoich czlonkéw sekretarza, do obowigzkow
ktérego nalezy sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja przystepujac do pracy ustala metodg i sposob wylonienia kandydatéw do

zatrudnienia.



§

7.

W skiad komisji konkursowej nie moze byé powotlana osoba, ktéra jest malzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy
postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoscei.
Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 zostang ujawnione w trakcie
postepowania konkursowego, Dyrektor Zakladu dokonuje odpowiedniej zmiany
w skladzie komisji.
Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy.
Rozdzial I11
Etapy naboru

§3

Postepowanie konkursowe obejmuje:

D

2)
3)
4)
5)

2,

ogloszenie o naborze na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na wolne stanowisko
urze¢dnicze,
przyjmowanie dokumentow,
przeprowadzenie konkursu,
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzgdnicze,
ogtoszenie wynikow naboru.
Rozdzial IV
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.
§4
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym o wolnym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH
w LOMZY. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach,
m.in.: w prasie, w biurach posrednictwa pracy, w urzedach pracy.
Ogloszenie na wolne stanowisko zawiera minimum:
1) nazwe i adres zakladu,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z jego opisem, ze
wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.



3. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§5

1. Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
nastepuje  przyjmowanie  dokumentéw  aplikacyjnych od  kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadane na wolne stanowisko urzgdnicze skladajg si¢:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci
(zaswiadczeniach o ukonczonych kursach, szkoleniach),

6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczacym
sie wobec niego postepowaniu karnym badz dyscyplinarnym.

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art.13a
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych; jest
obowiazany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

3. Kandydaci na wolne stanowiska urzednicze skiadajg dokumenty wymienione w ust.2
z wyltgczeniem pkt.8.

4. Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze tylko w formie pisemnej.

5. Nie przyjmuje si¢ dokumentow przestanych pocztg elektroniczng.

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

7. W przypadku przesylania dokumentoéw aplikacyjnych poczta, przy ocenie zachowania
terminéw do zlozenia oferty okreslonego w ogloszeniu o naborze, bierze si¢ pod

uwage date wptywu do zakladu, a nie datg nadania w urzedzie pocztowym.



L.

Rozdzial VI
Przeprowadzenie konkursu
§6

Konkurs na stanowisko urzednicze przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) w pierwszym etapiec konkursu komisja zapoznaje si¢ z dokumentami
zlozonymi przez kandydatéw i ustala czy spelniaja oni kryteria okreslone
w ogloszeniu o konkursie oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu.

2) w drugim etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne pozwalajace ustali¢ predyspozycje, umiejgtnosci oraz wiedzg
kandydata do pracy na danym stanowisku.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentoéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze

na wolne stanowisko urzednicze Komisja Rekrutacyjna przeprowadza wstgpng

selekcje i sporzadza liste kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu i zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu.

Sekretarz Komisji zawiadamia kandydatoéw (pisemnie lub telefonicznie) o decyzji

Komisji, tj. o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu si¢ kandydata do II etapu

konkursu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Drugi etap konkursu polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej,

weryfikacji informacji zawartych w aplikacji oraz sprawdzeniu :

1) wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe
wykonywanie obowigzkow,

2) zakresu odpowiedzialnosci i obowiazkéw na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

3) znajomosci zakresu dziatania ZDP jako jednostki samorzadu terytorialnego,

4) celow zawodowych kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjng  przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktora

przygotowuje i zadaje pytania.

Kazdy cztonek Komisji zadaje poszezegdlnym kandydatom te same pytania.

Ocena kandydatéw prowadzona jest metodg punktows. Kazdy czlonek Komisji

Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Liczbe punktéw przyznang kandydatom przez poszczegoélnych cztonkéw Komisji

Rekrutacyjnej zawiera karta oceny, ktorej wzor stanowi zalgcznik.



9,

10.

11.

12
13.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata , ktory w selekcji konicowej uzyskat najwyzsza liczbg punktow.
Komisja Rekrutacyjna nie dokonuje wyboru kandydata, jezeli zaden z nich nie
uzyskat 50% punktow.
Po zakonczeniu procedury nabory Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot,
ktory zawiera:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl przeprowadzony nabor,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy, nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatdw, uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze.,
2) informacje o zastosowanych metodach technikach naboru,
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.
Protokol zatwierdza Dyrektor Zaktadu.
Z uzasadnionych przyczyn odwolanie naboru moze nastapi¢ na kazdym etapie.
Rozdzial VII
Informacja o wynikach naboru
§7
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru
upowszechniana jest przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce,
w ktérej byl przeprowadzany nabor oraz jest publikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej przez co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera :
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzgdniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie
zatrudnienia zadnego z kandydatow.
Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole dotyczacym tego

naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.



Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§8
W kwestiach nierozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje Komisja

Rekrutacyjna zwykla wickszosciag gloséw skladu Komisji.

Rozdzial IX

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§9

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze, zatrudnionego
w Zarzadzie Drog Powiatowych zostana dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatow beda
przechowywane w kadrach zakladu przez okres 3 miesigcy, liczagc od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru i po uptywie
tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow zostang komisyjnie
zniszczone po ogloszeniu wynikéw naboru, chyba, ze kandydat wyrazit zgode
na udziat w przysztych rekrutacjach, woéwczas w sytuacji braku zatrudnienia,
komisyjne zniszczenie nastapi po uptywie okresu wskazanego przez

kandydata.




