ZARZADZENIE NR 33/2023
STAROSTY LOMZYNSKIEGO

z dnia 5 grudnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w Wydziale Komunikacji
Starostwa Powiatowego w Lomzy

Na podstawie art. 11113 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nab6r na wolne stanowisko urzednicze w wymiarze 1 etatu — Podinspektora w Wydziale
Komunikacji Starostwa Powiatowego w Lomzy

§ 2. Powoluje Komisje w celu przeprowadzenia naboru w sktadzie:
1) Maria Dziekonska- Przewodniczacy komisji,
2) Ewa Jarzylo - Cztonek komisji,
3) Justyna Kaczmarczyk - Sekretarz komisji.

§ 3. Upowazniam, na czas rekrutacji, cztonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych, w tym
danych osobowych szczegblnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, oséb, ktére zlozyly
dokumenty aplikacyjne w procesie naboru na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektora w Wydziale
Komunikacji.

§ 4. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone -zgodnie
z Regulaminem pracy komisji w sprawie naboru stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Ustala si¢ harmonogram postepowania w sprawie naboru na stanowisko urzednicze:

1)do dnia 5grudnia 2023 r. — zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Lomzy ogloszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze;

2) do dnia 15 grudnia 2023 r. — sktadanie dokumentéw przez kandydatow;

3) do dnia 18 grudnia 2023 r.- ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

4) dnia 19 grudnia 2023 r. — test i rozmowa kwalifikacyjna.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 33/2023
Starosty Lomzynskiego
z dnia 5 grudnia 2023 r.

Regulamin pracy komisji w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko Podinspektora w Wydziale
Komunikacji Starostwa Powiatowego w Lomzy

1. Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko przeprowadza komisja powotana Zarzadzeniem
Nr 33/2023 Starosty Lomzynskiego z dnia 5 grudnia 2023 roku.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, lub pozostajaca wobec niej w takim samym stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Do zadan Komisji nalezy:

a) decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu na podstawie kryteriow naboru okreslonych
w ogloszeniu,

b) przeprowadzenie postgpowania w sprawie naboru.
4. Decyzje Komisji sg wazne, jezeli jej posiedzenie odbywa si¢ w obecnosci wszystkich jej cztonkow.
5. W posiedzeniach komisji konkursowej nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

6. Konkurs przeprowadza si¢, gdy wplyneta co najmniej jedna wazna, spelniajaca wymagania zawarte
w ogloszeniu oferta.

7. Dokumenty, zebrane informacje i opinie o kazdym kandydacie przystgpujacym do naboru nie moga byc
udostepnione osobom spoza Komisji przed rozstrzygnigciem konkursu.

8. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty zdokumentami kandydatéw, zapoznaje sig¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatoéw ipo stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy zostaje
dopuszczona do dalszej czesci postgpowania konkursowego.

9. Wybor kandydata poprzedzony jest testem i rozmowg kwalifikacyjna.

10. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z osiemnastu pytan. Za kazda poprawna odpowiedz przyznawany jest
jeden punkt, za$ za odpowiedz nieprawidtowa przyznaje si¢ zero punktow.

11. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy zkandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
naborem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;j.

12. Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja przeprowadza ocene kandydatow metoda punktowa
w skali od jeden do szesciu.

13. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja rekrutacyjna ustala jego wynik, wskazujac kandydata, ktéry
uzyskat najwigksza sume punktow.

14. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do naboru
albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze wwymku przeprowadzonego naboru
nie wybrano kandydata.

15.Ze swoich czynnosci Komisja konkursowa sporzadza protokét z przeprowadzonego konkursu
kandydatow ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

16. Sporzadzony i podpisany przez Komisj¢ protokot podlega zatwierdzeniu przez Staroste.

17. Zatwierdzenie wynikéw naboru konczy procedure wytonienia kandydata.
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